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create public value

® RGO

In verband met de aanstaande pensionering van de huidige directeur is de Regionale
Scholengemeenschap Goeree-Overflakkee (RGO) op zoek naar een verbindende en op
professionele ontwikkeling gerichte

Als directeur van RGO Beroepscampus krijg je de kans om leiding en sturing te geven binnen
deze unieke, groeiende campus. Er ligt de uitdaging om de komende periode te werken aan het
borgen, uit- en voortbouwen van de ingezette koers en aan de verdere ontwikkeling van een
professionele organisatie en cultuur.

Je komt te werken op de Beroepscampus in Middelharnis, een nieuw modern schoolgebouw,
waarbinnen verschillende onderwijspartijen (vmbo en mbo), het bedrijfsleven en de gemeente
samenwerken en zorgen voor beroepsgericht onderwijs voor de regio.

Kenmerkend voor de school zijn respect, tolerantie en ruimte voor diversiteit.

De circa 700 leerlingen van het vmbo krijgen maximale kansen om zich te ontwikkelen en uit te
groeien tot uitstekende vakvrouwen of vakmannen door de unieke samenwerking binnen het
gebouw van de Beroepscampus. Dit gebeurt in samenwerking met het mbo, het regionale
bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties én de gemeente Goeree-Overflakkee, met de
mogelijkheid voor een doorlopende lijn naar het mbo.

RGO Beroepscampus is volop in beweging en ontwikkeling. De organisatie is gegroeid en
groeiende. Voor de nieuwe directeur ligt er een uitdaging om de organisatie mee te nemen in de
volgende fase van de ontwikkeling. De organisatie heeft net een nieuw strategisch plan
opgesteld voor de komende vier jaar; Samen Sterker Groeien! Dit strategisch beleidsplan zal
verder vorm krijgen in het jaarplan voor RGO Beroepscampus. De strategische koers wordt
onder jouw leiding omgezet in tactische en operationele ambities en speerpunten voor de
school.

Aandacht is nodig voor de interne organisatie. Er is behoefte aan meer verbinding met en tussen
de teams, het creéren van een cultuur waarin men elkaar feedback geeft en een
organisatiecultuur waarin ontwikkelen, stimuleren en groei centraal staan.

Ten behoeve van de doorstroom en ontwikkeling van het onderwijsaanbod moet de
samenwerking met RGO College verder vormgegeven worden. Ook zal op bedrijfskundige en
onderwijsondersteunende deelterreinen de samenwerking waar mogelijk moeten worden
geintensiveerd. Uiteraard naast de functionele en structurele samenwerking met partners
binnen de Beroepscampus en partners daarbuiten.

e je hebt de dagelijkse leiding over RGO Beroepscampus en geeft daarbij direct leiding aan
vier teamleiders;

e je bent samen met de directeur van RGO College en de bestuurder medeverantwoordelijk
voor de ontwikkelingen van de RGO als geheel;

e je bent een zichtbaar en herkenbaar boegbeeld van RGO Beroepscampus, zowel naar buiten
als naar binnen;

e je garandeert de organisatie en de kwaliteit van het onderwijs op RGO Beroepscampus;

e je bent samen met de teamleiders verantwoordelijk voor het beleidsvormend proces, c.q.
het ontwikkelen van de teams in lijn met de ingezette koers en het realiseren van een
gedragen visie op onderwijsontwikkeling;
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e je geeft op planmatige wijze leiding aan de inhoudelijke ontwikkelingen van het
onderwijsaanbod;

e je stimuleert de ontwikkeling van een professionele en lerende organisatie;

e je bent integraal verantwoordelijk voor de ontwikkeling van personeel en organisatie en voor
een transparante en solide bedrijfsvoering van RGO Beroepscampus;

e je maakt onderdeel uit van het managementoverleg van de Beroepscampus. Hierin
vertegenwoordig je RGO Beroepscampus, ben je verantwoordelijk voor het collectieve belang
en lever je een bijdrage aan de ontwikkeling van het strategische beleid van de gehele
Beroepscampus.

academisch werk- en denkniveau;

ruime leidinggevende ervaring binnen het onderwijs;

kennis van ontwikkelingen binnen het vmbo/het beroepsonderwijs;

vaardig in het onderhouden en opbouwen van relaties met externe partijen waaronder
bedrijven.

Je geeft op basis van een aansprekende onderwijskundige visie leiding aan het onderwijs en de
organisatie. Waar nodig ben je bereid grenzen te stellen en mensen aan te spreken op hun
professionaliteit.

Je herkent je in het beeld van een inspirerend en verbindend schoolleider, die stevig in zijn
schoenen staat. Je hebt oog voor medewerkers, leerlingen en ouders en het vermogen
vertrouwen te winnen en te behouden op basis van een heldere en toegankelijke stijl van
communiceren. Je zorgt voor een transparante en open communicatie tussen de diverse gremia
binnen en buiten RGO Beroepscampus. Je hebt een luisterend oor, waardering voor initiatieven
van medewerkers en jouw sociaal gevoel en empathie dragen bij aan een prettige en
constructieve samenwerking. Je bent samenwerkingsgericht en stimuleert dit binnen RGO
Beroepscampus, binnen de RGO en met partners binnen de Beroepscampus en in de regio.

Je bent een besluitvaardig, daadkrachtig en onafhankelijk denker. Je bent een directeur die
staat voor RGO Beroepscampus, die trots is op het onderwijs en het belang hiervan kan
uitdragen.

een open, toegankelijke en transparante houding;
natuurlijk gezag en een charismatische uitstraling;
samenwerkingsgericht en in staat ‘bruggen te bouwen’;
verbindend vermogen en zichtbaar in de organisatie;
reflectief en aanspreekbaar op doen en laten;
empathisch vermogen, oog en oor voor de mens in de organisatie;
mensenmens met onderwijshart;

humor en relativeringsvermogen;

inspireren en motiveren;

waardering uitspreken maar ook aanspreken op gedrag;
in staat de school te representeren.

e je krijgt als directeur een salaris in overeenstemming met de zwaarte van de functie conform
schaal 14/15 CAO VO, maximaal € 8.714,- bruto per maand;

e de functie wordt aangeboden voor de duur van één jaar, met zicht op een dienstverband
voor onbepaalde tijd;

e de arbeidsvoorwaarden zijn vastgelegd in de CAO VO;

e de reiskostenregeling woon- werkverkeer wijkt positief af van de CAO VO;

e de RGO biedt ruime aanvullende arbeidsvoorwaarden, zoals een cafetariaregeling voor uitruil
van de reiskosten, een fietsregeling en een sportvergoeding.
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De Regionale Scholengemeenschap Goeree-Overflakkee (RGO) is een brede
scholengemeenschap voor openbaar onderwijs op Goeree-Overflakkee. De RGO heeft twee
locaties waar circa 1.800 leerlingen onderwijs volgen. De leerlingen komen uit de wijde
omgeving; van Goeree-Overflakkee tot aan Tholen, de Hoeksche Waard en Schouwen-
Duiveland. De school biedt inspirerend onderwijs aan leerlingen die gymnasium, atheneum,
havo, mavo (theoretisch) of vmbo (gemengd, kaderberoepsgericht en basisberoepsgericht) of
een Internationale Schakelklas (ISK) willen volgen.

Op GO College wordt aan ruim 1.100 leerlingen onderwijs geboden op gymnasium-, atheneum-,
havo- en mavoniveau en kunnen leerlingen onderwijs volgen in een ISK. Er werken ongeveer
160 medewerkers.

Op GO Beroepscampus kunnen leerlingen terecht voor een basisberoepsgerichte,
kaderberoepsgerichte en gemengde leerweg waarbij leerlingen kunnen kiezen uit acht profielen.
Ongeveer 100 medewerkers verzorgen er onderwijs voor ruim 700 leerlingen.

De RGO staat voor brede ontwikkelingskansen in een lerende organisatie. Het onderwijs en de
begeleiding zijn gericht op kennisverwerving en cognitieve vaardigheden, ontwikkeling van
sociaal-emotionele, creatieve en lichamelijke vaardigheden en van morele opvattingen om de
leerling zo goed mogelijk voor te bereiden op het nemen van verantwoordelijkheid in zijn
persoonlijk en maatschappelijk leven.

Gezien de ligging van de school en de aard van de leerlingenpopulatie streeft de RGO naar een
bovengemiddeld resultaat op de kwaliteitskaart. De leeromgeving is inspirerend en prikkelend
en is toegesneden op de eisen die aan eigentijds onderwijs worden gesteld.

De huidige strategische koers voor de RGO is vastgelegd in het strategisch beleidsplan 2024-
2028, Samen Sterker Groeien.

Het bevoegd gezag van de Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs Goeree-Overflakkee
(SOVOGO), wordt gevormd door het College van Bestuur waarvan de heer Arie Cové het enig lid
is De Raad van Toezicht houdt intern toezicht op het reilen en zeilen van de school.

De RGO staat onder leiding van de bestuurder. De twee directeuren van de onderwijslocaties
vormen samen met hun teamleiders twee managementteams en worden ondersteund door een
hoofd facilitaire zaken. De teamleiders zijn ieder verantwoordelijk voor het onderwijskundige
beleid, de leerlingenzorg en het personeel binnen hun eigen afdeling. Ze hebben daarnaast een
algemene taak als schoolleider.

RGO Beroepscampus maakt onderdeel uit van de Beroepscampus, waar verschillende
onderwijspartijen samenwerken. Voor het voortgezet onderwijs (vo) zijn dat de RGO en CSG
Prins Maurits. Voor het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) zijn dat: Albeda, Bouwmensen Zuid-
West, Lentiz MBO Middelharnis en Techniek College Rotterdam. Dankzij deze unieke
samenwerking kan RGO Beroepscampus leerlingen een breed opleidingsaanbod aanbieden.

Het doel van de Beroepscampus is om toekomstig personeel op Goeree-Overflakkee en de
omgeving op te leiden. Vanuit de acht beroepsprofielen, die vanuit het vmbo worden
aangeboden, volgen mbo-opleidingen in vier verschillende sectoren. Dankzij een intensieve
samenwerking tussen het vmbo, het mbo, het bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties
volgen leerlingen een mooie, doorlopende opleiding op Goeree-Overflakkee. En in de nabije
toekomst wacht hen een goede baan in de regio, waar ze optimaal op voorbereid zijn!
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De procedure wordt begeleid door Arieke Vermeulen van Wesselo. Zij voert gesprekken met
potentiéle kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op
basis hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken.

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 16 oktober 2024.
Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : 24 oktober 2024
Eerste ronde selectiegesprekken : 7 november 2024 tussen 9:00 - 17:00 uur

Tweede ronde selectiegesprekken : 11 november 2024 tussen 9:00 - 15:00 uur

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure.
Meer informatie vind je op en

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via

Wesselo

Arieke Vermeulen, senior consultant
Yara Weening, projectassistent

T 030 275 84 48

E
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