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1. Directeur Innovation & Impact Centre 

De TU Delft is op zoek naar een transparant handelend, intern en extern verbindend 

 

 

 

directeur Innovation & Impact Centre 

 
 

Het Innovation & Impact Centre (I&IC) heeft als universitair Knowledge Transfer Office een 

belangrijke ondersteunende rol voor de valorisatietaak – naast onderwijs en onderzoek – van de 

TU Delft. Het I&IC zet zich in om de kennis en technologie die bij de TU Delft wordt ontwikkeld 

ten goede te laten komen aan de maatschappij. Het centre heeft een sterk verbindende interne 

en externe rol: zowel over facultaire grenzen heen, als tussen de TU Delft onderzoekers en de 

buitenwereld.  

De TU Delft is op zoek naar een strategisch en gecommitteerd directeur voor het I&IC: een 

inspirerende directeur die betekenisvol bijdraagt aan de impact-ambitie van de TU Delft. De 

directeur I&IC geeft leiding aan het centre dat ‘innovatie en impact voor een duurzame 

samenleving’ betekenis geeft en mogelijk maakt. Een directeur die de wetenschappers van TU 

Delft centraal stelt. Een leider die mensen bij de dienst I&IC motiveert en inspireert om te 

excelleren in de opgave van het I&IC. 

Het I&IC is toe aan een volgende stap met een leider die het team laat bloeien en 

professionaliseert om nieuwe kansen voor de TU Delft te benutten. Het I&IC is de afgelopen 

jaren sterk gegroeid en bestaat uit meer dan 150 innovatieprofessionals. Een dynamische en 

uitdagende werkomgeving waarin je een verschil kunt maken. 

Het Innovation & Impact Centre 

Het werkveld van het Innovation & Impact Centre draagt bij aan de realisatie van de ambities 

van de TU Delft. Het I&IC speelt een essentiële rol in het regisseren en aanjagen van 

samenwerkingen tussen de faculteiten van de universiteit, het bedrijfsleven, overheden en 

kennisinstellingen, om zo de impact van aan TU Delft ontwikkelde kennis en innovaties te 

maximaliseren.  

Het I&IC bestaat uit een diverse set aan teams van professionals op gebied van 

onderzoeksfinanciering (zowel NL als EU), intellectueel eigendom, public affairs, samenwerking 

met derden, campusontwikkeling, management van projecten en strategie & ontwikkeling. 

 

De functie  

Als directeur van het I&IC krijg je de verantwoordelijkheid om valorisatie – als derde wettelijke 

kerntaak van een universiteit – inhoud te geven en zo de impact van de TU Delft op de 

maatschappij te vergroten. Je ziet het als jouw taak om in nauwe afstemming met de decanen 

en het College van Bestuur de ambities van de TU Delft inzake valorisatie vorm te geven. Hierbij 

geef je leiding en werk je samen met een gemotiveerd team van professionals. Je bent een 

facilitator, een enabler en een verbinder. Je gelooft in de kracht van teams en je streeft ernaar 

om een omgeving te creëren waarin zij kunnen excelleren. Op basis van jouw visie en 

faciliterend optreden ben jij daarbij de gids, die kennis en expertise naar nieuwe hoogten kan 

tillen. 

 

Uitgangspunt is dat het I&IC altijd in verbinding staat met de verschillende faculteiten. De 

relatie tussen het centre en de faculteiten is in jouw visie vanzelfsprekend. Je ziet kansen om 

deze verbindingen waar nodig verder te versterken. Je begrijpt de politieke realiteit, ziet 

behoeften van diverse belanghebbenden en weet hoe je draagvlak kunt creëren en effectief kunt 

communiceren met verschillende stakeholders, zowel intern als in externe samenwerkingen. Je 

kan het I&IC goed vertegenwoordigen in zowel interne bestuurlijke overleggen als in de 

buitenwereld. 
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Daarnaast heb je een belangrijke (soms ook formele) rol in diverse bestaande samenwerkingen 

(bijvoorbeeld 4TU, LeidenDelftErasmus (LDE), Convergence, Economic Board Zuid Holland, 

Innovation Quarter) en bij ontwikkelingen ten aanzien van TU Delft Campus Rotterdam. 

Met jouw ondernemende geest zie je kansen en durf je risico's te nemen. Je hebt een scherp 

oog voor nieuwe mogelijkheden en een passie voor het creëren van impact op schaal. 

Jouw brede belangstelling en affiniteit met innovatie en onderzoek stellen je in staat om de 

diverse expertises binnen het I&IC te bundelen en te versterken, waarbij je altijd de som der 

delen in gedachten houdt. Je bent de drijvende kracht achter het doorontwikkelen en uitvoeren 

van een strategie om de impact van kennis te maximaliseren, altijd op basis van een 

gezamenlijke missie: ‘innovatie en impact voor een duurzame samenleving’. 

Functie-eisen 

• bewezen leiderschap in een kennisintensieve omgeving, met diepgaande kennis en inzicht in 

het valorisatievraagstuk; 

• ruime ervaring in het ontwikkelen en onderhouden van duurzame relaties en strategische 

partnerschappen, zowel op universitair, lokaal, regionaal als landelijk niveau; 

• uitstekende communicatie- en onderhandelingsvaardigheden, zowel in het Engels als in het 

Nederlands; 

• het vermogen om te verbinden en organisatorische kwaliteiten te tonen, evenals een goed 

gevoel voor verhoudingen en belangen in complexe organisaties; 

• brede ervaring in private en publieke sector; 

• wetenschappelijke achtergrond is een pre; 

• beschikken over een goed netwerk of in staat zijn een dergelijk netwerk op te bouwen. 

Plaats in de organisatie 

Het I&IC is een van de diensten/directies van de TU Delft, maar kenmerkt zich als een inter-

facultair centre. Het I&IC werkt namelijk faculteitsoverstijgend en en is sterk in verbinding met 

het primaire process van de faculteiten en TUD instituten. Vanwege de inter-facultaire opdracht 

ken het I&IC een eigen board bestaande uit verschillende decanen van de TU Delft. Ook werkt 

het centre veel samen met andere diensten van de TU Delft. Als directeur I&IC leg je 

verantwoording af aan het College van Bestuur. 

 

Persoonsprofiel 

• een leider met een visie op het vergroten van de impact van kennisoverdracht in een snel 

veranderende wereld; 

• een enabler die draagvlak creëert en het politieke speelveld en haar belanghebbenden 

begrijpt;  

• een verbinder zowel binnen de TU Delft als in de relevante netwerken, zowel in publiek als 

privaat verband; 

• snel kunnen schakelen tussen overleggen met grote variëteit aan stakeholders en de inhoud 

ervan aan elkaar kunnen verbinden; 

• een bewezen trackrecord in het leiden van (multidisciplinaire) teams van professionals en 

het stimuleren van een cultuur van samenwerking en innovatie; 

• een faciliterende leider die anderen inspireert en ondersteunt bij het realiseren van hun 

doelen; die cohesie creëert en teams in hun kracht zet en ondersteunt in hun ontwikkeling; 

• een inspirerend sparringpartner met oprechte interesse voor de kennis van de onderzoekers 

en studenten bij de faculteiten en valorisatie- en innovatievraagstukken; 

• een goede vertegenwoordiger en boegbeeld binnen de TU Delft, in bestuurlijke overleggen 

als ook in netwerken van publieke en private partners;  

• een passie voor het bouwen van een duurzame toekomst en het bijdragen aan 

maatschappelijke verandering. 

Arbeidsvoorwaarden 

De TU Delft biedt een aantrekkelijk salarispakket met uitstekende secundaire 

arbeidsvoorwaarden; korting op ziektekostenverzekeringen en sportabonnementen en een 

maandelijkse werkkostenbijdrage. Flexibele werkroosters zijn mogelijk. Salaris en secundaire 

arbeidsvoorwaarden vallen onder de CAO Nederlandse Universiteiten.  
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2. De TU Delft 

Internationale topuniversiteit  

De Technische Universiteit Delft heeft een sterk fundament. Als bouwer van de wereldberoemde 

Nederlandse waterwerken en pionier in biotech is TU Delft een internationale topuniversiteit die 

wetenschap, engineering en design combineert. TU Delft staat voor onderwijs, onderzoek en 

innovatie van wereldklasse om uitdagingen op het gebied van energie, klimaat, mobiliteit, 

gezondheid en digitale maatschappij aan te gaan. Generaties Delftse ingenieurs hebben 

bewezen ondernemende probleemoplossers te zijn in bedrijfsleven en in sociale context. 

 

Challenge. Change. Impact! 

 

De missie  

De TU Delft ziet het als haar missie om ‘impact voor een duurzame samenleving’ te creëren, en 

kennisintensieve, technologie gedreven oplossingen te bieden voor maatschappelijke 

uitdagingen. Oplossingen die geworteld zijn in baanbrekend onderzoek. 

De TU Delft draagt bij aan het oplossen van mondiale uitdagingen door nieuwe generaties 

maatschappelijk verantwoordelijke ingenieurs op te leiden en de grenzen van technische 

wetenschappen te verleggen. De universiteit streeft naar een evenwicht tussen 

wetenschappelijke topprestaties, het aanbieden van hoogwaardig onderwijs en het ontwikkelen 

van deskundige oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen. 

Valorisatie (of kennisbenutting) is een van de drie kerntaken van de universiteiten, naast 

onderwijs en onderzoek. De overdracht en toepassing van kennis ten behoeve van maatschappij 

en economie zijn belangrijk in het nationale en internationale innovatiebeleid, waarin technische 

universiteiten een leidende rol spelen.  

3. Procedure  

Diversiteit  

De TU Delft omarmt diversiteit als een van haar kernwaarden en zet zich actief in om een 

universiteit te zijn waar iedereen zich thuis voelt en kan floreren. Ze hecht veel waarde aan 

verschillende perspectieven en kwaliteiten, omdat de TU Delft overtuigt is dat diversiteit het 

werk innovatiever, de TU Delft-gemeenschap levendiger en de wereld rechtvaardiger maakt. 

Samen bedenkt en ontwikkelt de TU Delft oplossingen die een positieve invloed hebben op 

wereldwijde schaal.  

 

Planning  

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 27 september 2024. 

 

Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : vrijdag 4 oktober 2024 

Eerste ronde selectiegesprekken : vrijdag 18 oktober 2024 tussen 09.00 – 14.00 uur 

Tweede ronde selectiegesprekken : woensdag 23 oktober 2024 tussen 11.00 – 13.00 uur 

 

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure. 

 

Aanvullende informatie 

Meer informatie vind je op www.tudelft.nl. 

 

Reageren  

De procedure wordt begeleid door Jos Engel van Wesselo. Zij voert gesprekken met potentiële 

kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op basis 

hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken. 

 

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via 

www.wesselopublicvalue.nl. 

  

http://www.tudelft.nl/
http://www.wesselopublicvalue.nl/
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Contactgegevens 

Wesselo  

Jos Engel, partner 

Hanke Scheerder, projectassistent 

T 030 275 84 43 

E h.scheerder@wesselopublicvalue.nl 

mailto:h.scheerder@wesselopublicvalue.nl

