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1. Voorzitter Raad van Commissarissen 

Vanwege het zelfgekozen vertrek van de huidige voorzitter van de Raad van Commissarissen 

zoekt de coöperatie van PrimaCura een verbindende, deskundige en betrokken voorzitter. 

 

 

 

Voorzitter Raad van Commissarissen 

 
 

 

Tot de taken van de Raad van Commissarissen behoren onder andere: 

• zorgen voor goed functionerend intern toezicht en een goede samenwerking en 

verbinding binnen de driehoek: Coöperatiebestuur, Raad van Bestuur en Raad van 

Commissarissen; 

• het beoordelen van en het toezicht houden op de continuïteit van de organisatie; 

• optreden als werkgever en adviseur/sparringpartner van de Raad van Bestuur; 

• het mede agenderen van de ontwikkelingen in de maatschappij en het werkveld, zowel 

nu als in de toekomst; 

• toezien op de kwaliteit van zorg en de uitwerking van beleid; 

• toezien op risicomanagement inclusief de interne controle; 

• het goedkeuren van de begroting, jaarrekening, het jaarverslag en het meerjarenplan; 

• voordragen van kandidaat leden Raad van Bestuur aan het Coöperatiebestuur. 

 

Algemene profieleisen leden Raad van Commissarissen 

• academisch denk- en werkniveau; 

• bestuurlijke en toezichthoudende kwaliteiten; 

• kennis van de eerstelijns- c.q. huisartsenzorg en een scherp zicht op algemene 

maatschappelijke ontwikkelingen die van invloed zijn op het werkveld van PrimaCura; 

• maatschappelijk actief; 

• bedrijfskundig en bestuurlijk inzicht; 

• inzicht in de verdeling van taken en rollen tussen de Raad van Commissarissen, 

Coöperatiebestuur en Raad van Bestuur;  

• bekendheid met de inhoud van de governancecode zorg; 

• kan het juiste evenwicht tussen betrokkenheid en bestuurlijke afstand bewaren; 

• vermogen om de adviserende en toezichthoudende rol in teamverband uit te kunnen 

oefenen; 

• vermogen om op strategisch niveau te kunnen acteren door zich op hoofdlijnen een 

oordeel te vormen over door de Raad van Bestuur voorgelegde aangelegenheden en om 

het organisatiebeleid te kunnen toetsen; 

• vermogen en attitude om inhoud te kunnen geven aan de klankbordfunctie met het 

Coöperatiebestuur en de Raad van Bestuur; 

• integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling; 

• voldoende beschikbaarheid en energie om zich in te zetten voor een adequate invulling 

van de functie. 

 

Specifieke profieleisen voorzitter Raad van Commissarissen 

We zoeken voor deze functie een gedreven generalist die gemotiveerd is voor de eerstelijnszorg 

en voor PrimaCura. Iemand die procesgericht werkt en met visie op de toekomst en kennis van 

de eerstelijnszorg de organisatie verder helpt vanuit de rol binnen de Raad van Commissarissen.  

De voorzitter beschikt over een open houding en bestuurlijke en toezichthoudende ervaring. 

Hij/zij heeft strategisch inzicht, een scherp gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en 

weet verantwoordelijkheden in het kader van good governance te duiden. De voorzitter is 

rolvast en beschikt over teamleiderschap, waarbij de collectieve verantwoordelijkheid en 

kwaliteit van leden van de Raad van Commissarissen optimaal worden benut om de organisatie 

scherp te houden met betrekking tot risico’s en een goede beheersing daarvan.  
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Naast het vermogen tot oordelen en toezicht houden op hoofdlijnen vraagt dit van de voorzitter 

voldoende flexibiliteit en bereidheid om snel en alert op actuele situaties in te kunnen spelen. 

 

Persoonsprofiel 

Als persoon beschikt de voorzitter over natuurlijk gezag en een open geest, die innovatief 

denken stimuleert en in staat is de verschillende belangen af te wegen. De voorzitter vervult de 

klankbordfunctie vanuit de Raad van Commissarissen met de Raad van Bestuur en heeft 

voldoende tijd en interesse om inhoud te kunnen geven aan deze rol. De voorzitter beschikt bij 

voorkeur over (regionale) kennis en/of netwerken, waardoor hij/zij een goed beeld heeft van de 

omgeving waarin PrimaCura en de relevante stakeholders opereren. Hij/zij is een echte 

teamspeler die weet dat de samenwerking tussen het Coöperatiebestuur, de Raad van Bestuur 

en de Raad van Commissarissen van zeer groot belang is en die samenwerking ook actief zoekt. 

 

Honorarium 

Het honorarium is conform de richtlijn van de Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in 

Zorg en Welzijn (NVTZ) en de Wet Normering Topinkomens (WNT) passend bij klasse III. De 

benoeming is voor een periode van vier jaar, en in principe te verlengen met een tweede 

termijn van nog eens vier jaar. 

2. PrimaCura 

De organisatie  

PrimaCura is een regionale huisartsenorganisatie in het werkgebied Midden-Brabant met als 

kernactiviteit het door middel van een doelmatige en transparante bedrijfsvoering leveren en 

ondersteunen van huisartsenzorg van goede kwaliteit. Dit doet PrimaCura voor ruim 400.000 

inwoners van de regio Midden-Brabant. PrimaCura voelt zich zeer bewust van haar 

maatschappelijke opgave en verantwoordelijkheid om de huisartsenzorg in de regio Midden-

Brabant kwalitatief goed en toekomstbestendig te houden. De besturing vindt plaats in de 

driehoek Raad van Commissarissen, Raad van Bestuur en het Coöperatiebestuur (zie 

organogram hieronder). 

 

De missie 

PrimaCura wil daarvoor een krachtige missie uitdragen: Samen voor een sterke huisartsenzorg 

in Midden-Brabant! 

 

Samen in verbinding staat daarbij als kernwaarde centraal. PrimaCura werkt als 

netwerkorganisatie. Vanuit onderlinge verbondenheid werken ze intensief samen met netwerk- 

en ketenpartners aan goede zorg en gezondheid voor iedereen. Ze benaderen de onderwerpen 

die ze oppakken als samenwerkingsvraagstukken. Hierbij staan ze continu in verbinding met het 

netwerk in de regio, de gezamenlijke opgave die ze hierin hebben en het werken vanuit 

wederzijdse kracht is binnen dit netwerk steeds het vertrekpunt. 

 

Om deze missie te realiseren vervult PrimaCura de volgende vier cruciale rollen, van en voor de 

huisartsen:  

• PrimaCura is visievormend op de huisartsenzorg van de toekomst; 

• PrimaCura neemt als organisatie in de regio positie in, en pakt de regie om de 

huisartsenzorg te optimaliseren; 

• hierin treedt PrimaCura op als spreekbuis, aanspreekpunt en belangenbehartiger namens 

de huisartsenzorg in Midden-Brabant; 

• PrimaCura ondersteunt en faciliteert de huisarts en zijn of haar praktijk. 

 

Om hierin succesvol te zijn zal PrimaCura:  

• continue aandacht hebben voor de positie van de patiënt en kwaliteit van zorg; 

• de blik op vernieuwing houden zonder aandacht te verliezen voor het succesvolle aanbod 

wat we reeds bieden; 

• een frisse blik hebben en op zoek blijven naar echt andere oplossingen; 

• focus houden op het zijn van een stevige organisatie als fundament onder deze missie. 
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De structuur 

De coöperatie van PrimaCura is enig aandeelhouder van uitvoeringsorganisatie PrimaCura 

Huisartsenzorg Midden-Brabant B.V. waar de volgende dochtermaatschappijen onderdeel van uit 

maken: 

• PrimaCura Netwerkzorg B.V.  

• PrimaCura Kennis & Innovatie B.V.  

• PrimaCura Huisartsen Spoedpost B.V. 

• PrimaCura for Internationals B.V. 

• De joint venture PrimaCura GGZ 

 

De coöperatie wordt vertegenwoordigd door een coöperatiebestuur. Er zijn circa 160 leden 

(huisartsen) aangesloten bij de coöperatie van PrimaCura. 

 

Organogram 

 

 
 

 

Raad van Commissarissen 

De Raad van Commissarissen bestaat uit vijf leden die benoemd worden door het 

Coöperatiebestuur. Binnen de raad zijn drie commissies ingesteld, te weten de Auditcommissie, 

de Kwaliteitscommissie en de Remuneratiecommissie. De Raad van Commissarissen is 

toezichthouder van PrimaCura Huisartsenzorg Midden-Brabant B.V. met de onderliggende B.V.’s. 

Daarnaast heeft PrimaCura Netwerkzorg B.V. een minderheidsbelang van 49% in PrimaCura 

GGZ Holding B.V.  
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PrimaCura GGZ is de samenwerkingsorganisatie van PrimaCura en Praktijksteun. De organisatie 

biedt als centraal orgaan in Midden-Brabant toegang tot oplossingen bij allerlei GGZ-

vraagstukken, gestart vanuit de huisartsenzorg. Het toezicht wordt uitgeoefend op basis van de 

statuten van PrimaCura Huisartsenzorg Midden-Brabant B.V. en de governancecode zorg.  

 

De dagelijkse leiding van PrimaCura is in handen van een tweehoofdige Raad van Bestuur. Zij 

worden ondersteund door de bestuurssecretaris en de afdelingen: Finance, HR, ICT, Kwaliteit & 

Veiligheid, Communicatie en Secretariaat.  

 

PrimaCura Netwerkzorg 

PrimaCura Netwerkzorg is de zorggroep die de zelfstandige huisartsen ondersteunt bij de 

uitvoering van chronische zorgprogramma’s, arbeidsmarktvraagstukken, ICT, praktijkorganisatie 

en daarbij de verbinding onderling en met andere zorgaanbieders zoekt voor een hechte en 

goede huisartsenzorg in Midden-Brabant. Voor de uitvoering van dit complexe en brede 

takenpakket wordt het bestuur ondersteund door managers (met aandachtsgebieden 

Continuïteit huisartsenzorg, Beleid & Innovatie en Chronische zorgprogramma’s) en 

projectleiders. Daarnaast zijn er consulenten en diabetesverpleegkundigen werkzaam die de 

huisartsenpraktijken ondersteunen bij de uitvoering en borging van de kwaliteit van de 

chronische zorgprogramma’s. Ongeveer 160 huisartsen zijn aangesloten bij Netwerkzorg. 

 

PrimaCura Kennis & Innovatie 

PrimaCura Kennis & Innovatie verzorgt nascholingen voor professionals in de huisartsenzorg 

met als doel het borgen van de kwaliteit in de regio. De scholingscoördinator is verantwoordelijk 

voor de organisatie en tal van logistieke taken die zorgen voor een efficiënte en goed bezochte 

scholing. De Perifeer Accreditatie Medewerker (PAM) zorgt, volgens landelijke richtlijnen, voor 

accreditatie van de toetsgroepen (EKC) en nascholingen / bijeenkomsten die door PrimaCura en 

derden voor huisartsen worden georganiseerd. De medisch coördinatoren zorgen voor 

inhoudelijke uitwerking van het scholingsprogramma. Een klankbordgroep is de sparringpartner 

voor de PAM en de medisch coördinator bij het opstellen van de jaarkalender nascholing. Kennis 

& Innovatie heeft ongeveer 200 abonnees. 

 

PrimaCura Huisartsen Spoedpost 

PrimaCura Huisartsen Spoedpost levert zorg vanuit twee spoedposten (Tilburg en Waalwijk) en 

één triagecentrum op de locatie van de HuisartsenSpoedpost Tilburg. Het aantal aangesloten 

praktijkhoudende huisartsen bedraagt ongeveer 180. Daarnaast hebben ongeveer 130 niet-

praktijkhoudend huisartsen een overeenkomst met PrimaCura afgesloten. Tevens is er een team 

van circa 10 verpleegkundig specialisten (VS) en physician assistants (PA) werkzaam op de 

spoedposten.  

 

De dagelijkse leiding van de HuisartsenSpoedpost is in handen van een algemeen manager die 

hierbij worden ondersteund door een teamleider, managementassistenten en een secretariaat. 

Binnen het triagecentrum zijn rond de 70 medewerkers werkzaam in diverse functies zoals 

(student) triagisten en doktersassistenten aan de balie. 

 

De organisatie kent een Ondernemingsraad (Wet op de Ondernemingsraden) en een 

Cliëntenraad (Wet Medezeggenschap Cliënten Zorginstellingen). Deze gremia hebben een 

advies- en medezeggenschapsrol in de formele besluitvorming door de Raad van Bestuur. 

 

PrimaCura for Internationals B.V. 

Deze nieuwe BV (gestart per 1 januari 2025) biedt passantenzorg aan bijzondere doelgroepen, 

waaronder (maar niet beperkt tot) migranten, statushouders, Oekraïense vluchtelingen 

internationale studenten, dak- thuislozen. 
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3. Procedure  

De procedure wordt begeleid door Lidewij Geertsma van Wesselo. Zij voert gesprekken met 

potentiële kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op 

basis hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken. 

 

Planning  

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk.  

 

Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : nader te bepalen 

Eerste ronde selectiegesprekken : nader te bepalen 

Tweede ronde selectiegesprekken : nader te bepalen 

 

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure. 

Gestreefd wordt om een nieuwe voorzitter te kunnen benoemen per april 2025.  

 

Aanvullende informatie 

Meer informatie vind je op www.primacura.nl.  

 

Reageren  

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via 

www.wesselopublicvalue.nl. 

 

Contactgegevens 

Wesselo  

Lidewij Geertsma, partner 

Ilse Krauwel, projectassistent 

T 030 275 84 47 

E i.krauwel@wesselopublicvalue.nl 

https://www.primacura.nl/professionals/
http://www.wesselopublicvalue.nl/

