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1. Bestuurder 

De raad van toezicht van Onderwijsgroep Oost-Brabant is op zoek naar een verbindende, 

besluitvaardige en waardengedreven  

 

 

 

bestuurder 

 
 

Vanwege de veelheid en complexiteit aan bestuurlijke taken is Onderwijsgroep Oost-Brabant op 

zoek naar een collega voor de huidige bestuurder. We zoeken een verbinder die intrinsiek 

gedreven is voor het beste onderwijs en die visie heeft op gezonde bedrijfsvoering. Je richt je op 

huisvesting, versterking van de interne samenwerking en organisatiegroei. Je hebt allround - 

liefst bestuurlijke – ervaring. Als je daarbij ervaring hebt met kwaliteitszorg en onderwijs is dat 

een pre.  

 

Opdracht 

Voor het bestuur zijn voor de komende drie jaren, naast de reguliere bestuurstaken op het 

gebied van onderwijs en kwaliteitszorg, drie thema’s benoemd: 

 

1. Huisvesting  

In drie van de vier gemeentes waar Onderwijsgroep Oost-Brabant is gevestigd, is de 

onderwijsgroep in gesprek over nieuwbouw. Je bestuurt de afstemming met de 

gemeenteraden, de colleges, andere externe stakeholders en de interne stakeholders 

hierover in jouw gemeenten.  

 

2. Versterking van de interne samenwerking 

Je stuurt op de versterking van de samenwerking tussen de (centrale) stafdiensten en de 

(decentrale) directies van de scholen, alsmede op de nadere samenwerking tussen de 

directeuren en de stafhoofden onderling. Daarbij heb je oog voor de verschillende 

belangen en stuur je op gezamenlijk gedragen processen en resultaten. Stimuleren en 

blijven sturen op een professionele en lerende cultuur hoort bij je taken.  

 

3. Organisatiegroei 

Om de continuïteit te waarborgen en schaalvergroting in de toekomst te realiseren, ga je 

samen met je collega-bestuurder actief op zoek naar geschikte samenwerkingspartners in 

de regio.  

 

Samenstelling college van bestuur  

Het college van bestuur zal met ingang van 1 augustus 2025 uit twee bestuurders (1,5 – 2 fte) 

bestaan. Zij werken volgens de Code Goed Onderwijsbestuur VO. Het college van bestuur geeft 

vanuit een collegiale en duale verantwoordelijkheid leiding aan de organisatie. De statutaire 

bevoegdheden van het college van bestuur worden in gezamenlijkheid uitgeoefend. Beiden zijn 

gesprekspartner voor de raad van toezicht en de Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. 

 

Verdeling portefeuilles 

De verdeling van de portefeuilles vindt in overleg plaats na de aanstelling van de nieuwe 

bestuurder. Beide bestuurders zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor strategie, onderwijs, 

kwaliteitszorg en bedrijfsvoering (waaronder huisvesting). De bestuurders behartigen samen de 

externe relaties, waaronder de samenwerkingsverbanden. De nieuwe bestuurder behartigt de 

dossiers van de scholen in de gemeenten Laarbeek, Deurne en Gemert-Bakel. 
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Functie-eisen  

Je voldoet aan de volgende functie-eisen: 

• academisch werk- en denkniveau; 

• aantoonbare bestuurlijke kwaliteiten en ervaring, bij voorkeur in professionele 

maatschappelijke organisaties; 

• ervaring met bedrijfsvoering, met name met (onderwijs)huisvesting en IT.  

• een onderwijskundige achtergrond is een pre. 

 

Persoonsprofiel 

Daarnaast heb je het volgende persoonsprofiel: 

• je zoekt de verbinding, hebt een open communicatiestijl en bent zichtbaar in de 

organisatie; 

• je kunt naar gelang de situatie verschillende leiderschapsstijlen toepassen;  

• je bent besluitvaardig en daadkrachtig en weet betrokkenen volgens de kaders mee te 

krijgen in de koers; 

• je bent een boegbeeld en vertegenwoordiger van de organisatie;  

• je kent de Brainportregio en beschikt daar over een relevant netwerk of je bent in staat dit 

in zeer korte tijd op te bouwen; 

• je bent in staat om jouw eigenschappen in te zetten voor een hechte samenwerking met je 

collega-bestuurder. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Kader stellend voor de salariëring is de Wet Normering Topinkomens (WNT), Regeling 

bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren en de CAO Bestuurders Funderend Onderwijs. 

Van toepassing is schaal BE (minimaal  € 8.379 en  maximaal € 12.302, - bruto per maand). 

 

2. Onderwijsgroep Oost-Brabant 

Organisatie  

Onderwijsgroep Oost-Brabant is op 1 januari 2022 ontstaan na een fusie. Onderwijsgroep Oost-

Brabant bestaat uit zeven afzonderlijke scholen, zowel openbare als algemeen-bijzondere 

scholen voor voortgezet onderwijs, in Laarbeek, Deurne, Gemert-Bakel en Helmond. Samen 

bieden zij voor (bijna) iedereen voortgezet onderwijs. In totaal met 550 medewerkers voor ruim 

4.250 leerlingen. De onderwijsgroep biedt een breed onderwijsaanbod: van praktijkonderwijs tot 

en met gymnasium, met diverse beroepsprofielen, eerste opvang anderstaligen, tweetalig 

onderwijs en Agora onderwijs. Zo zorgen zij ervoor dat er voor de leerlingen dicht bij huis veel 

te kiezen is. 

 

De scholen hebben ieder hun eigen karakter, hun eigen gezicht. De scholen hebben ook veel 

gemeenschappelijke thema’s. Zij staan voor: samen leren, samen werken en samen leven. Zo 

halen ze het beste uit de leerlingen en de medewerkers. We zorgen ervoor dat iedere leerling 

wordt gezien. Inclusie is in dat licht bezien een relevant thema. 

De kernwaarden: ontmoeten, ontwikkelen en passend bij jou staan centraal. Samen streven zij 

naar het beste onderwijs in Oost-Brabant. Nu én in de toekomst. 

 

De strategische lijnen zijn vastgelegd in het Koersplan.  

 

3. Procedure  

De procedure wordt begeleid door Lidewij Geertsma, partner en Titia Bredée, senior consultant 

bij Wesselo. Zij voeren gesprekken met potentiële kandidaten en presenteren de meest 

geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op basis hiervan worden kandidaten geselecteerd 

voor de selectiegesprekken. 

https://www.onderwijsgroepoostbrabant.nl/bestanden/OGOB-koersplan-final.pdf
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Planning  

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk.  

 

Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : nader te bepalen 

Eerste ronde selectiegesprekken : maandag 19 mei tussen 10.00 en 14.00 uur en  

donderdag 22 mei 2025 tussen 09.00 en 12.30 

uur 

Tweede ronde selectiegesprekken : nader te bepalen 

 

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure. 

 

Aanvullende informatie 

Meer informatie vind je op www.onderwijsgroepoostbrabant.nl of bekijk hier de video.  

 

Reageren  

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via 

www.wesselopublicvalue.nl. 

 

Contactgegevens 

Wesselo  

Lidewij Geertsma, partner en Titia Bredée, senior consultant 

Ilse Krauwel, projectassistent 

T 030 275 84 47 

E i.krauwel@wesselopublicvalue.nl 

 

 

 

https://www.onderwijsgroepoostbrabant.nl/
https://youtu.be/crAghTvKXmQ
http://www.wesselopublicvalue.nl/
mailto:i.krauwel@wesselopublicvalue.nl

