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1. Directeur Financiën, Planning & Control 

De Universiteit van Amsterdam is op zoek naar een stevige, deskundige en inspirerende 
directeur Financiën, Planning & Control die een strategisch leidende rol vervult in de financiële 
opgave van de universiteit en hierin de verbinding maakt met zowel interne als externe 
ontwikkelingen. Iemand die balans kan houden tussen innoveren en overzicht houden in een 
complex werkveld en richting durft te geven in een dynamische omgeving, waarbij het beleid 
onverwachts en ingrijpend kan veranderen. 
 

 

 
Directeur Financiën, Planning & Control  

 
 

 
Als directeur geef je leiding aan de stafafdeling Financiën, Planning & Control. Je geeft vorm aan 
de strategische ontwikkelingen op het gebied van financiën en control. Ook ben je 
verantwoordelijk voor het universitaire financiële beleid, voor de financiële 
informatievoorziening, het beleid en eigenaarschap van het universitaire vastgoed en het 
duurzaamheidsbeleid. Jouw expertise en visie zorgen voor een solide en gezonde financiële 
positie van de universiteit.  
 
Functie-eisen 
• op een verbindende, strategische en ontwikkelingsgerichte wijze leidinggeven aan de 

afdeling FP&C. Een afdeling van rond de dertig professionals verdeeld over drie teams. Je 
weet medewerkers in hun kracht te zetten (geeft ruimte en vertrouwen, richting en 
rugdekking), zorgt voor de kwaliteit en bemensing;  

• je bent een proactieve en strategisch adviseur van het College van Bestuur en directeuren 
van de faculteiten en een gewaardeerd gesprekspartner voor decanen en directeuren;  

• regie voeren op het financiële- en huisvestingsdomein van de universiteit en je werkt 
daarin effectief en collegiaal samen met de faculteiten en diensten (Administratief 
Centrum, Facility Services, Huisvestingsontwikkeling);  

• je staat garant voor zorgvuldig financieel beheer binnen de universiteit;  
• zorgdragen voor een evenwichtige en betaalbare vastgoedportefeuille door middel van 

goede kaderstelling;  
• bewaking en verdere ontwikkeling van het duurzaamheidsbeleid; verder uitbouwen van de 

goede relaties met andere stafafdelingen, diensten en faculteiten binnen de universiteit. Je 
onderhoudt de goede relaties met collega’s van de Hogeschool van Amsterdam, de Vrije 
Universiteit, andere universiteiten, de gemeente Amsterdam en het Ministerie van OCW. 

 
Dit vragen we: 
• uitstekend bestuurlijk inzicht, gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en een analytische 

blik;  
• inspirerend leiderschap, gericht op samenwerking met collega-stafdirecteuren, 

medewerkers in je afdeling en collega’s in faculteiten en diensten;  
• ruime ervaring als strategisch financieel manager binnen de publieke sector;  
• werkervaring in een grote, complexe en gelaagde organisatie. Je begrijpt en hebt gevoel 

voor de dynamiek in een dergelijke organisatie;  
• visie op de toekomst van de financiën, control, strategisch vastgoedbeleid (affiniteit met 

huisvesting is een pre) en het duurzaamheidsbeleid. Je draagt deze visie constant uit;  
• ruime ervaring met leidinggeven aan hoogopgeleide professionals op een coachende en 

verbindende wijze, gericht op het stimuleren van groei en ontwikkeling als persoon en 
professional;  

• aantoonbare interesse in en affiniteit met de wereld van het hoger onderwijs en onderzoek 
(en de publieke context waarbinnen de Universiteit van Amsterdam opereert);  

• bewezen organisatorische kwaliteiten en adviesvaardigheden.   
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Daarnaast ben je: 
• een mensgerichte en verbindende manager die richting en ruimte geeft;  
• een stevige gesprekspartner voor bestuur en management;  
• een teamspeler;  
• in het bezit van goede communicatieve en sociale vaardigheden. Van nature ben je 

vertrouwenwekkend en benaderbaar;  
• in staat verschillende rollen te nemen passend bij de opgave, omgeving en context: 

sparringpartner, (inhoudelijk) adviseur en coachend leidinggevende;  
• open, integer en transparant, bezit relativeringsvermogen;  
• proactief, ondernemend en met oog voor netwerk en strategische kansen.  
 
Arbeidsvoorwaarden 
De functie is ingeschaald in schaal 16, functieprofiel beleidsdirecteur, conform de CAO 
Universiteiten (min. € 7.756,- en max. € 10.138,-). Met een breed aanbod aan opleidingen en 
trainingen zijn er goede ontwikkelingsmogelijkheden en wordt verder doorgroeien binnen de 
UvA gestimuleerd.  
 

2. Universiteit van Amsterdam 

De Universiteit van Amsterdam (UvA) is een toonaangevende onderzoeksuniversiteit, gevestigd 
in het hart van de stad Amsterdam. Met een breed palet aan opleidingen, interdisciplinair 
onderzoek en een sterke internationale oriëntatie levert de UvA een belangrijke bijdrage aan 
wetenschap en samenleving. De universiteit telt ruim 40.000 studenten en 6.000 medewerkers, 
verdeeld over zeven faculteiten. 
 
Het samenwerken met partners versterkt het onderwijs, onderzoek en impact van de 
organisatie. In samenwerking met de stad, regio en (inter)nationale partners wordt gezocht 
naar een optimale wisselwerking tussen wetenschap, praktijk en beleid. 
 
Lees ook het Instellingsplan of neem een kijkje bij de onderwijsvisie van de Universiteit van 
Amsterdam. 
 
Afdeling FP&C 
De afdeling Financiën, Planning & Control ondersteunt het College van Bestuur bij het 
strategisch beleid op het gebied van financiën, control en huisvesting. De afdeling heeft 
ongeveer dertig medewerkers en bestaat uit drie teams (financiën, vastgoed en duurzaamheid) 
die elk worden aangestuurd door een teamleider. Het doel is optimale ondersteuning van 
onderwijs, onderzoek en bedrijfsvoering van de universiteit. De afdeling analyseert in- en 
externe ontwikkelingen en vertaalt deze naar toekomstbestendig beleid. Dat gebeurt in nauwe 
samenwerking met de faculteiten, diensten en andere beleidsafdelingen. Er wordt advies 
gegeven aan het College van Bestuur over het beleid en de keuzes op het vlak van begroting, 
middelenverdeling, strategisch vastgoedbeleid, verduurzaming en interne risicobeheersing. 
FP&C is ook verantwoordelijk voor de vormgeving en het goed functioneren van de universiteit 
brede planning- en control cyclus. De afdeling draagt zorg voor het universitaire vastgoed en 
formuleert strategisch financiële beleidskaders voor het huisvestingsprogramma. De 
verantwoordelijkheid voor de tweedelijns controle op het gebied van financiën en huisvesting en 
voor het risicomanagement in de universiteit ligt bij FP&C. De relatie met de externe accountant 
wordt ook onderhouden door de afdeling. 
 
Bestuursstaf 
De afdeling FP&C is onderdeel van de universitaire bestuursstaf, die onder leiding staat van de 
Secretaris van de Universiteit. De bestuursstaf ondersteunt het College van Bestuur en de 
faculteiten bij het formuleren van universitair strategisch beleid op het gebied van onderwijs, 
onderzoek en impact, financiën en huisvesting, informatietechnologie en HR. Stafafdelingen 
zorgen voor kaderstelling en tweedelijns control op hun domein. Stafdirecteuren dragen zorg 
voor de functionele coördinatie binnen een ondersteuningsdomein.   
 
 

https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/algemeen/instellingsplan/instellingsplan.html
https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/onderwijs/onderwijsvisie.html


 
 

Directeur FP&C – Universiteit van Amsterdam – juli 2025  4/4 

Procedure  
De procedure wordt begeleid door Lidewij Geertsma van Wesselo. Zij voert gesprekken met 
potentiële kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op 
basis hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken. 
 
Planning  
Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 19 september 2025.  
 
Presentatie (in afwezigheid van kandidaten)  : 26 september 2025 
Eerste ronde selectiegesprekken  : maandag 6 oktober tussen 08.30 en 14.00  
Tweede ronde selectiegesprekken (incl. casus) : vrijdag 10 oktober tussen 09.00 en 13.00 
Derde ronde selectiegesprekken   : nader te bepalen 
 
Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure. 
 
Aanvullende informatie 
Meer informatie vind je op www.uva.nl.  
 
Reageren  
Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via 
www.wesselopublicvalue.nl. 
 
Contactgegevens 
Wesselo  
Lidewij Geertsma, partner 
Ilse Krauwel, projectassistent 
T 030 275 84 47 
E i.krauwel@wesselopublicvalue.nl 

https://www.uva.nl/
http://www.wesselopublicvalue.nl/
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