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1. Twee leden Raad van Toezicht 

Scholengroep AnnoNu is op zoek naar toekomstgerichte en maatschappelijk betrokken 

kandidaten voor de vacatures van 

 

 

 

twee leden Raad van Toezicht 

 
 

 

Binnen de Raad van Toezicht ontstaan twee vacatures vanwege het beëindigen van de 

benoemingstermijn van twee zittende leden.  

 

Profielen vacatures 

Profiel 1: Onderwijskundige en maatschappelijke ontwikkelingen 

 

Scholengroep AnnoNu zoekt een verdiepend en verbindend toezichthouder op de 

onderwijsinhoudelijke ontwikkeling, de maatschappelijke innovatie en de pedagogische identiteit 

van de organisatie.  

 

Functie-eisen 

• grondige kennis van (primair) onderwijs, pedagogiek of kindontwikkeling; 

• ervaring met kwaliteitszorg, onderwijsinnovatie of organisatieontwikkeling; 

• inzicht in maatschappelijke en politieke ontwikkelingen die het onderwijs beïnvloeden; 

• ervaring met bestuurlijke besluitvorming of toezicht in de publieke (maatschappelijke) 

sector; 

• academisch denk- en werkniveau;  

• in staat om op strategisch niveau te opereren; 

• affiniteit met de maatschappelijke opdracht, besturingsfilosofie en waarden van 

Scholengroep AnnoNu, waarin vakmanschap, verbondenheid en vertrouwen centraal staan; 

• onderschrijft de identiteit van de organisatie; 

• verbondenheid met de regio Amersfoort is een pré. 

 

Competenties 

• strategisch en conceptueel denker: weet onderwijskundige thema’s te verbinden met 

maatschappelijke trends en de strategische koers; 

• reflectief, onderzoekend en lerend vermogen: evalueert kritisch het eigen handelen en dat 

van de raad en stimuleert continue ontwikkeling; 

• organisatiesensitief en verbindend: bevordert samenwerking tussen bestuur, medewerkers 

en maatschappelijke partners; 

• communicatief sterk en oordeelsvormend: is een sparringpartner voor het College van 

Bestuur op het gebied van onderwijskwaliteit, identiteit en maatschappelijke positionering; 

• integer en onafhankelijk: bewaakt de balans tussen betrokkenheid en afstand en handelt 

met zorgvuldige oordeelsvorming. 

 

Toegevoegde waarde  

Je draagt vanuit pedagogische en maatschappelijke expertise bij aan de strategische reflectie op 

onderwijskwaliteit, inclusiviteit en maatschappelijke meerwaarde. Je bewaakt dat de organisatie 

koers houdt in haar opdracht om ieder kind tot zijn recht te laten komen. 

 

Profiel 2: Technologie, innovatie en toekomstgericht toezicht 

 

AnnoNu zoekt een toekomstgerichte toezichthouder met kennis van digitalisering, innovatie en 

de veranderende maatschappelijke context van leren en organiseren.  
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Functie-eisen 

• ervaring met technologische of digitale innovatie, bij voorkeur binnen onderwijs, publieke of 

maatschappelijke organisaties; 

• inzicht in de impact van technologie op leren, werken, besturen en maatschappelijke 

verhoudingen; 

• heeft kennis van data-ethiek, privacy, cybersecurity; 

• kennis van governance is een pré;  

• ervaring met organisatieontwikkeling, innovatieprocessen of verandertrajecten; 

• academisch denk- en werkniveau 

• bestuurlijke ervaring strekt tot aanbeveling; 

• affiniteit met de maatschappelijke opdracht, besturingsfilosofie en waarden van 

Scholengroep AnnoNu, waarin vakmanschap, verbondenheid en vertrouwen centraal staan; 

• onderschrijft de identiteit van de organisatie; 

• verbondenheid met de regio Amersfoort is een pré. 

 

Competenties 

• conceptueel en toekomstgericht denker: herkent technologische en maatschappelijke trends 

en vertaalt deze naar bestuurlijke en strategische afwegingen; 

• analytisch en vernieuwend: brengt kansen en risico’s in beeld op het gebied van 

digitalisering en innovatie; 

• communicatief en verbindend: weet technologie en innovatie in menselijk, ethisch en 

onderwijsinhoudelijk perspectief te plaatsen; 

• moedig en nieuwsgierig: stimuleert vernieuwing binnen toezichtskaders en draagt bij aan 

een cultuur van lerend toezicht; 

• reflectief en integer: handelt onafhankelijk en draagt bij aan een open en samenwerkende 

raadscultuur. 

 

Toegevoegde waarde 

Dit lid brengt strategisch inzicht in de rol van technologie binnen onderwijsontwikkeling en 

organisatiebesturing en bewaakt dat innovatie steeds in balans blijft met de waarden van 

mensgerichtheid, inclusie en kwaliteit. 

 

Werkwijze en beschikbaarheid 

De leden van de Raad van Toezicht zijn bereid om actief bij te dragen aan de kwaliteit van 

toezicht, governance en de professionele cultuur binnen de Raad van Toezicht. Je bent 

beschikbaar voor circa acht vergaderingen per jaar, aangevuld met themabijeenkomsten, 

scholingsmomenten en schoolbezoeken. Je toont bereidheid tot permanente ontwikkeling en 

periodieke zelfevaluatie als toezichthouder. Je opereert onafhankelijk, collegiaal en integer 

binnen het teamverband van de raad. Je zult plaatsnemen in de commissie onderwijskwaliteit.  

 

Honorering 

Als lid van de Raad van Toezicht ontvang je jaarlijks een bruto vergoeding van € 10.200,- 

(zijnde 50% van het desbetreffende WNT-maximum). 

2. AnnoNu 

De organisatie  

AnnoNu is een katholieke scholengroep met 24 basisscholen met verschillende 

onderwijsconcepten in Amersfoort, Hoogland, Hooglanderveen, Nijkerk, Soest en Soesterberg. 

De scholen werken vanuit een gezamenlijke visie samen waarbij iedere individuele school de tijd 

en ruimte heeft om zich op haar kerntaak te richten: goed onderwijs door de beste 

onderwijsprofessionals.  

 

De besturingsfilosofie 

Voor AnnoNu is vertrouwen het uitgangspunt en betekenisvolle ontwikkeling is het doel, waarbij 

op alle niveaus wordt gewerkt vanuit verbinding en vertrouwen. De besturingsfilosofie is erop 

gericht om vanuit gedeelde verantwoordelijkheid leiderschap en eigenaarschap op alle niveaus 

van AnnoNu te creëren en een professioneel lerende en onderzoekende cultuur te bevorderen. 
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Binnen AnnoNu vindt in eerste instantie coördinatie en functionele sturing plaats op basis van 

expertise vanuit vertrouwen in en verbondenheid met het vakmanschap van collega’s. Zo tonen 

leerlingen, leerkrachten, ondersteunend personeel, leidinggevenden en bestuur persoonlijk 

leiderschap op alle niveaus in onze organisatie. 

 

De richting en de kernwaarden 

Als groep hecht AnnoNu veel waarde aan kwaliteit en plezier. Die uitgangspunten vormen niet 

alleen de drijvende kracht achter de organisatie, maar je ziet ze ook iedere dag terug op de 

scholen. Als onderwijsorganisatie is AnnoNu bezig met de vraagstukken die nu spelen en is de 

blik gericht op de toekomst. Hierin wordt de balans gezocht tussen verbeteren en innoveren 

binnen het vakmanschap.  

 

Met oog voor het individu en de kracht van haar dynamische gemeenschap creëert AnnoNu de 

motiverende omstandigheden voor onderwijsprofessionals en kinderen om hun talent te 

ontwikkelen. Er is sprake van betrokken teams, op basis van gezamenlijke verantwoordelijkheid 

en met voldoende ruimte voor professionele autonomie. Samen met hen creëert het bestuur een 

veilige en stimulerende omgeving met als doel dat AnnoNu een partner is voor eigentijds en 

kwalitatief onderwijs. 

3. Procedure  

De procedure wordt begeleid door Jos Engel van Wesselo. Zij voert gesprekken met potentiële 

kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op basis 

hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken. 

 

Planning  

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 9 februari 2026.  

 

Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : woensdag 25 februari 2026 

Eerste ronde selectiegesprekken : dinsdag 10 maart 2026 tussen 15.30 – 19.30 uur 

  woensdag 11 maart 2026 tussen 15.30 - 19.30 uur 

Tweede ronde selectiegesprekken : woensdag 25 maart 2026 tussen 12.00 – 17.15 uur 

 

Een (online) integriteitsscreening kan deel uitmaken van de procedure. Een VOG is een vereiste 

om benoemd te kunnen worden.  

 

Aanvullende informatie 

Meer informatie vind je op www.scholengroepannonu.nl. 

 

Reageren  

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via 

www.wesselopublicvalue.nl. 

 

Contactgegevens 

Wesselo  

Jos Engel, partner  

Hanke Scheerder, projectassistent 

T 030 275 84 43 

E h.scheerder@wesselopublicvalue.nl 
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