create public value

V1STA

college



create public value " rE ey
VISTA

college

VISTA college is op zoek naar een strategische en op resultaat gerichte

VISTA college biedt een sleutelpositie op het gebied van onderwijs en innovatie in een
ambitieuze en dynamische onderwijsomgeving met veel ruimte voor innovatie. Je krijgt de
verantwoordelijkheid om een hoogwaardig team van professionals te leiden. In deze rol geef je
mede richting aan de koers van VISTA college en verbind je mensen, ideeén en ontwikkelingen.
Een positie met impact - voor studenten, professionals en de regio.

Als manager van de stafafdeling Onderwijs en Innovatie geef je richting aan het hart van VISTA
college: onderwijs en innovatie. VISTA wil als opleider van het Zuiden toponderwijs bieden dat
ertoe doet voor studenten én de regio. Met de strategische koers Goudkijken (2025-2030)
werkt VISTA aan de ontwikkeling van talent en aan een sterke, toekomstgerichte regio. Jij levert
hier een zichtbare bijdrage aan. Samen met collega’s werk je aan onderwijs dat studenten en
professionals voorbereidt op de wereld van morgen. Je inspireert een team van deskundige
professionals en draagt zorg voor de vertaalslag van ambities en visie naar de dagelijkse
onderwijspraktijk.

Als manager Onderwijs en Innovatie geef je leiding aan een team van beleidsadviseurs,
projectleiders en practoren en ben je verantwoordelijk voor de strategische ontwikkeling van
onderwijs en innovatie binnen VISTA. In nauwe samenwerking met het College van Bestuur,
management en collega-beleidsadviseurs geef je richting aan de onderwijskoers en zorg je voor
samenhang en focus. Je legt in deze rol verantwoording af aan het College van Bestuur.

Je verbindt beleid en praktijk door een team van circa 30 hooggekwalificeerde professionals aan
te sturen en intensief samen te werken met onderwijskundig leiders en opleidingsmanagers. Je
geeft intern richting, maar positioneert VISTA ook nadrukkelijk in de externe context. Door
actieve samenwerking met andere onderwijsinstellingen en organisaties op het gebied van
kwaliteit, strategie en onderzoekend innoveren blijf je scherp op ontwikkelingen binnen het
(middelbaar) beroepsonderwijs en vertaal je deze naar de VISTA-praktijk.

Wat ga je doen?

e adviseren van en sparren met het College van Bestuur over de instellingsbrede
onderwijsstrategie en innovatie;

o ontwikkelen, implementeren en borgen van beleid op het gebied van onderwijs, innovatie en
kwaliteit;

e leiden van een team van experts en het codrdineren van de samenwerking met en tussen de
onderwijskundig leiders;

e initiéren en versterken van samenwerking met externe partijen zoals lokale en regionale
overheden, MBO-raad, OCW, Npuls, kennisinstellingen, bedrijven en maatschappelijke
organisaties;

e stimuleren en faciliteren van een cultuur van onderzoekend innoveren;

e verankeren van onderwijsinnovatie in beleid en de dagelijkse onderwijspraktijk.

e een stevig trackrecord in het (beroeps)onderwijs of aan onderwijs gerelateerde organisaties
met betrekking tot leidinggeven aan kwaliteit en innovatie;
e een afgeronde masteropleiding met een stevige onderwijskundige basis;
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e goed zicht op het belang van onderzoekend innoveren in het mbo;

e analytisch en strategisch denkvermogen, gecombineerd met daadkracht en
doorzettingsvermogen;

e een verbindende en empathische leiderschapsstijl: je geeft professionals voldoende ruimte
en richting zodat zij kunnen excelleren;

e vermogen om koersvast voort te bouwen op bestaand beleid en toekomstvisie vorm te
geven;

e inzicht in de politieke en maatschappelijke context van het mbo;

e vaardigheid in het leiden van verander- en verbeterprocessen.

VISTA college biedt een salaris conform de Cao Mbo schaal 14 maximaal € 8.336,- bruto per
maand bij een fulltime aanstelling. De inschaling is afhankelijk van je opleiding en ervaring. Ook
biedt VISTA college goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals ruime faciliteiten om je te
professionaliseren, een eindejaarsuitkering, vakantiegeld en standaard 30 vakantiedagen.

VISTA college is dé opleider van het Zuiden, met meerdere locaties in Zuid-Limburg. Met een
breed aanbod aan opleidingen en cursussen biedt VISTA jongeren en volwassenen perspectief
op een duurzame toekomst. Het college bereidt studenten voor op een wereld die continu
verandert, door ondernemend en innovatief onderwijs te bieden en intensief samen te werken
met het bedrijfsleven. Samen met partners in de regio ontwikkelt VISTA college zo de
Limburgse krachten van morgen. De strategische koers Goudkijken vormt hierbij het kompas
voor de toekomst. Een koers waarin VISTA college bewust kiest voor een betekenisvolle bijdrage
aan de ontwikkeling van talent, aan de kracht van de regio én aan de verdere ontwikkeling van
VISTA college als organisatie.

“Wij helpen studenten met een stevige basis voor persoonlijke ontwikkeling, burgerschap en een
loopbaan om zo een blijvende betekenisvolle bijdrage te leveren aan onze samenleving.”

Toponderwijs

Kwalitatief goed en eigentijds onderwijs bieden voor jongeren en volwassenen, passend bij de

mogelijkheden en vraagstukken van deze tijd, daar staat VISTA College voor. Het streven is top

onderwijs voor alle studenten, waarmee zij de kansen op de arbeidsmarkt en in de maatschappij
helpen vergroten. Onderwijs, waarin in-, door- en uitstroom soepel verloopt, waardoor
studenten succesvol een overstap kunnen maken naar vervolgonderwijs, maatschappij of
arbeidsmarkt. Onderwijs, waarin vroegtijdige uitval (VSV) zoveel mogelijk wordt voorkomen.

Top onderwijs, ook in het LLO-aanbod. Top onderwijs betekent voor VISTA college dat zij zorgt

voor:

e eigentijds, flexibel onderwijs voor een brede doelgroep op basis van een stevig pedagogisch-
didactisch fundament. Vanuit passie en plezier werken zij aan talentontwikkeling: opleiden
met hart en ziel;

e een veilig en motiverend leerklimaat, met aandacht voor het welbevinden van de studenten
en medewerkers. VISTA als plek waar studenten zich trots en thuis voelen;

e soepele in- en doorstroom in het onderwijs en goede aansluiting op de arbeidsmarkt.

Samenwerking

De uitdagende vraagstukken in het onderwijs, op de arbeidsmarkt en in de maatschappij vragen
om sterke samenwerking, zowel binnen VISTA als met haar partners. Door samen te werken,
samen te leren en samen te innoveren draagt VISTA bij aan versterking van zowel VISTA zelf
als de partners en daarmee aan de transities om haar heen.
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Samen werken, leren en innoveren betekent voor VISTA:

e blijven ontwikkelen, als medewerker en organisatie

e vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid samen opleiden en inspelen op maatschappelijke,
technologische en andere ontwikkelingen

e door de professionele manier van samenwerken een vanzelfsprekende partner in de regio
zijn.

De procedure wordt begeleid door Jos Engel van Wesselo. Zij voert gesprekken met potentiéle
kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op basis
hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken.

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 6 februari 2026.
Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : maandag 23 februari 2026
Eerste ronde selectiegesprekken : maandag 9 maart 2026 tussen 16.00 - 21.00 uur

Tweede ronde selectiegesprekken : vrijdag 13 maart 2026 tussen 10.00 - 16.00 uur

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure.

Meer informatie vind je op

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via

Wesselo

Jos Engel, partner

Hanke Scheerder, projectassistent
T 030 275 84 43

E
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