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Rijn IJssel is op zoek naar een strategisch sterke clusterdirecteur met visie op toekomstgericht
onderwijs in Techniek, ICT en KansRIJk, die niet alleen plannen ontwikkelt, maar deze ook
daadwerkelijk realiseert en mensen meeneemt in verandering.

Als directeur rapporteer je direct aan het College van Bestuur en ben je lid van het directieteam
dat bestaat uit acht directeuren. Binnen het directieteam draag je naast je primaire taak ook
een organisatiebrede verantwoordelijkheid. Je geeft direct leiding aan zes managers en binnen
het cluster werken circa 130 fte (164 medewerkers).

Als clusterdirecteur Techniek, ICT en KansRIJk ben je verantwoordelijk voor de strategische
koers en de uitvoering daarvan binnen het cluster. Je ontwikkelt het strategisch beleid en
vertaalt dit naar concrete doelen, samenhangende processen en zichtbare resultaten. Dit doe je
samen met het managementteam en de onderwijsteams.

Je positioneert jouw cluster binnen de organisatie en zorgt binnen het cluster voor focus en
richting. Als verbindende directeur heb je oog voor je mensen en hun kwaliteiten.

Je inspireert, initieert en faciliteert de onderwijsteams, borgt het goede en geeft ruimte aan
vernieuwing die aansluit bij de snel veranderende beroepsomgeving.

Je hebt een duidelijke visie op toekomstgericht onderwijs en creéert draagvlak voor
verandering. De opdracht is om het techniekonderwijs kwalitatief goed te houden en dit samen
met het werkveld vorm te geven. De betaalbaarheid van dit onderwijs staat onder druk; er
zullen nieuwe vormen moeten worden ontwikkeld waarbij de combinatie van onderwijskwaliteit
en innovatie essentieel is.

Verder houd je je bezig met:

e je geeft richting aan de implementatie van de onderwijsvisie RIJk onderwijs en neemt
initiatief tot vernieuwing van het onderwijs en het onderwijsaanbod;

e je draagt actief bij aan de strategievorming en beleidsontwikkeling van Rijn IJssel als geheel.
Je bewaakt de financiéle kaders van het cluster en zorgt voor een gezonde en
toekomstbestendige bedrijfsvoering;

e daarnaast geef je richting aan een aantrekkelijk en flexibel aanbod op het gebied van Leven
Lang Ontwikkelen. Je zoekt actief naar nieuwe samenwerkingsvormen en onderwijsconcepten
en weet deze gestructureerd, planmatig en resultaatgericht te implementeren;

e je geeft leiding aan het managementteam van het cluster en stuurt op onderwijskwaliteit,
innovatie en ondernemerschap. Je vervult daarbij een coachende rol, straalt vertrouwen uit
en zet mensen bewust in op hun talenten. Ook draag je bij aan de verdere professionalisering
en ontwikkeling van het MT;

e je werkt nauw samen met collega-directeuren en managers van de ondersteunende diensten.
Samen met het College van Bestuur vorm je het directieteam van Rijn IJssel;

¢ in de regio Arnhem vertegenwoordig je het cluster en zorg je voor een stevige positionering.
Je onderhoudt en benut actief netwerken binnen het politiek-maatschappelijke domein, het
bedrijfsleven én het mbo-netwerk (waaronder de MBO Raad en BTG's). Daarnaast werk je
samen met andere onderwijsinstellingen en speel je proactief in op maatschappelijke en
politiek-bestuurlijke ontwikkelingen, in nauwe samenwerking met het werkveld en externe
partners.
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Je kunt anderen inspireren en motiveren en bent een directeur met lef en ondernemingszin. Je
bent in staat om mensen mee te motiveren en een stevige positie in te nemen binnen Rijn
IJssel. Je beweegt je met gemak in een complexe onderwijsorganisatie en weet strategische
keuzes aan te brengen en te prioriteren, in lijn met de koers en de dagelijkse realiteit. Deze
vertaal je naar heldere processen, samenhangend beleid en concrete resultaten. Je combineert
verbindend en mensgericht leiderschap met daadkracht. Je hebt oog voor de verschillende
doelgroepen binnen het cluster, onderkent de uitdagingen in begeleiding en ondersteuning en
draagt bij aan een efficiénte en toekomstbestendige organisatie van middelen en processen.

Je bent herkenbaar en zichtbaar in de teams, gericht op samenwerken, zowel binnen de teams
als team overstijgend. Vanuit je analytische blik versta je de kunst om de koers te vertalen naar
een concrete aanpak en aansturing, maak je zorgvuldig keuzes en beschik je over
implementatiekracht.

e je beschikt over een WO-werk- en/of -denkniveau en ruime leidinggevende ervaring op
tactisch-strategisch niveau;

¢ je hebt bedrijfskundige kennis, bent cijfermatig sterk en hebt ervaring met bedrijfsvoering en
verandermanagement;

e je beschikt over aantoonbare kennis en ervaring in het onderwijs of een aanpalende
complexe omgeving;

¢ je hebt affiniteit met onderwijs binnen Techniek, ICT en KansRIJk (Entree), met oog voor de
specifieke onderwijs- en begeleidingsbehoeften van Entree- en niveau 2-studenten;

e je hebt een heldere visie op toekomstbestendig en betaalbaar techniekonderwijs gelieerd aan
het leersucces van de student;

o zelfstartend en zelforganiserend en een krachtige teamspeler;

e je bent communicatief sterk. Je bent een creatieve en stevige gesprekspartner, waarbij
humor niet ontbreekt;

e bekendheid met de regio Arnhem is een pre, evenals het kunnen opbouwen van een goed
netwerk en relaties binnen de regio.

Salaris op basis van de cao mbo, salarisschaal 15 (€ 6.574 - € 9.141 bruto per maand bij een
fulltime dienstverband), 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%. Het betreft een
aanstelling voor 1,0 fte (36,86 uren per week) voor in eerste instantie één jaar met de intentie
tot een langdurige samenwerking.

Rijn IJssel: jouw weg vooruit

Rijn IJssel is een onderwijsinstelling voor mbo en educatie in Arnhem en omgeving. Ons doel?
Onbevangen kijken naar de mogelijkheden van studenten en medewerkers. We zetten ons met
hart en ziel in voor ieders ontwikkeling, in een wereld die voortdurend verandert. Samen
ontdekken we wat nodig is om te groeien, verder te komen en dromen waar te maken. Zo vind
je jouw weg vooruit!

Het cluster Techniek, ICT en KansRIJk bestaat uit de teams Engineering en Mobiliteit, Gebouwde
Omgeving, ICT-opleidingen, Laboratoriumtechniek en KansRIJk. Het cluster werkt mee aan het
programma Sterk Techniekonderwijs (STO) in de regio’s Arnhem en de Liemers. Samen met
het bedrijfsleven willen we co-creéren, experimenteren en oplossingen vinden. Het Entree-
onderwijs van Rijn IJssel wordt aangeboden binnen KansRIJk. Hier volgen studenten alle Entree-
opleidingen en krijgen zij begeleiding op maat, zodat zij duurzaam kunnen doorstromen naar
vervolgonderwijs of de arbeidsmarkt.

Meer informatie vind je op
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De procedure wordt begeleid door Lidewij Geertsma van Wesselo. Zij voert gesprekken met
potentiéle kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op
basis hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken.

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk.

Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : nader te bepalen

Eerste ronde selectiegesprekken : nader te bepalen

Tweede ronde selectiegesprekken : nader te bepalen

Een geldige VOG is voorwaarde om in dienst te komen bij Rijn IJssel. Een assessment kan deel
uitmaken van de procedure.

Meer informatie vind je op

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via

Wesselo

Lidewij Geertsma, partner
Ilse Krauwel, projectassistent
T 030 275 84 47

E
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