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1. Directeur dienst Onderwijs 

Het College van Bestuur van Firda is op zoek naar kandidaten – met een analytische blik, die de 

onderwijscontext kennen en in het bijzonder visie meebrengen op de uitdagingen in het mbo – 

voor de vacature van  

 

 

 

directeur dienst Onderwijs 

 
 

De opdracht 

Vanuit een inspirerende visie op toekomstgericht mbo onderwijs geef je richting aan de 

ontwikkeling en borging van het onderwijs binnen Firda. Met passie en strategisch inzicht 

vertaal je het koersplan 'Wij zijn Firda' naar concreet beleid en krachtige uitvoeringslijnen. Je 

volgt de ontwikkelingen in het mbo nauwgezet, analyseert de betekenis voor Firda en zet deze 

om in helder en vooruitstrevend beleid. 

 

De functie 

Als directeur ben je verantwoordelijk voor het totale beleid rondom onderwijs(ontwikkeling), 

flexibilisering, examinering, kwaliteit, BPV en onderzoek en ben je in staat (strategische) doelen 

programmatisch en in samenhang aan te sturen. Samen met de directeur ICT en 

Informatievoorziening vertaal je de ambities van Firda voor 'Wendbaar en Responsief Onderwijs’ 

naar concreet beleid. Vanuit de dienst ondersteun je de domeinen en colleges bij de 

implementatie en uitvoering. Je houdt daarbij rekening met diverse doelgroepen, regionale 

vragen en snel veranderende omstandigheden. 

 

Je adviseert het College van Bestuur proactief en speelt een sleutelrol in de totstandkoming van 

het strategisch beleid van Firda. Binnen je eigen dienst zorg je voor een effectieve en 

toekomstbestendige inrichting, waarbij je staat voor een optimale inzet van mensen en 

middelen. Je vertegenwoordigt Firda in regionale en landelijke netwerken en vervult een 

verbindende rol tussen de mbo colleges. Je bent lid van het Firda brede directieteam en legt 

verantwoording af aan het College van Bestuur. 

 

Vanuit een coördinerende, regisserende en adviserende positie ondersteunt de dienst het 

primaire proces en geeft invulling aan alle ambities uit het koersplan 'Wij zijn Firda'. Dit gebeurt 

door richting te geven aan onderwijsontwikkeling, verbindingen te leggen en een cultuur van 

continu leren te stimuleren, alsmede door het duurzaam borgen, ontwikkelen en versterken van 

de onderwijskwaliteit.  

 

De dienst bestaat uit circa 35 medewerkers, onderverdeeld in vier resultaatverantwoordelijke 

teams: 

• Administratie en onderwijslogistiek 

• Onderwijskwaliteit en examinering 

• Onderwijsontwikkeling 

• Strategie, onderzoek en subsidies 

De drie eerstgenoemde teams worden aangestuurd door een teammanager; het vierde team 

stuur je zelf aan. 

 

Je werkt in nauwe functionele verbinding met de directeuren en de teammanagers Onderwijs, 

Advies en Kwaliteit op de mbo colleges. Beleidsontwikkeling en implementatie ontstaan 

grotendeels in co creatie, waarbij expertise wordt gedeeld en breed draagvlak wordt gecreëerd. 

Daarnaast werk je intensief samen met de directeuren van de centrale stafdiensten en het 

expertisecentrum Studenten Services. 

 

  

https://www.firda.nl/sites/default/files/2023-09/Strategische%20Koers%20Firda.pdf
https://www.firda.nl/sites/default/files/2025-10/onderwijs-bij-firda.pdf
https://www.firda.nl/sites/default/files/2023-09/Strategische%20Koers%20Firda.pdf
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Persoonlijkheidsprofiel 

Je drijfveer is om de ambities van Firda te vertalen naar een flexibel, herkenbaar en 

toekomstgericht kwalitatief hoogwaardig onderwijsaanbod. Je gelooft sterk in de 

maatschappelijke waarde van het mbo en stelt het succes van de student centraal, met een 

goede aansluiting op arbeidsmarkt en vervolgonderwijs. 

 

Je kijkt verder dan de grenzen van je eigen dienst en volgt ontwikkelingen in onderwijs en 

samenleving actief en vertaalt deze naar heldere keuzes. Je verbindt teams en belangen en ziet 

voortdurend kansen om de onderwijskwaliteit te versterken. Je borgt en ontwikkelt de kwaliteit 

van onderwijs met oog voor trends en arbeidsmarktdynamiek. Als leidinggevende inspireer je 

collega’s en maak je duidelijke keuzes. Je werkt richtinggevend én samen, waarbij je actief 

verbinding zoekt tussen mensen, teams en perspectieven.  

 

Je toont voorbeeldgedrag, weet betrokkenheid te organiseren en stimuleert reflectie. Je beweegt 

soepel tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau en geeft vertrouwen. Je legt 

verantwoordelijkheden neer waar ze horen en faciliteert dat collega’s hun rol met eigenaarschap 

kunnen vervullen. Zo ben je een drijvende én verbindende kracht in het versterken van het 

onderwijs binnen Firda. 

 

Profiel en competenties 

Firda zoekt een directeur met een scherp analytisch vermogen en een heldere, toekomstgerichte 

visie op onderwijs. Je weet wat er speelt binnen het mbo en fungeert als een inspirerende en 

inhoudelijke sparringpartner voor onder andere teammanagers, collega-directeuren en het 

College van Bestuur. 

 

Je werkt vanuit vertrouwen en verbinding, bent toegankelijk in je leiderschap en toont oprechte 

betrokkenheid bij mensen én bij de opdracht. Je stimuleert en faciliteert samenwerking binnen 

je eigen dienst, tussen de centrale diensten en in de verbinding met de mbo colleges. 

 

Je combineert inhoudelijke bevlogenheid met een zakelijke blik op een gezonde en efficiënte 

bedrijfsvoering. Daarmee weet je onderwijsinhoud en organisatorische kwaliteit in balans te 

brengen – altijd met het belang van de student als leidraad. 

 

Specifieke competenties 

• strategische en pedagogische didactische visie 

• analytisch, helicopterview 

• innovatief en vernieuwend 

• resultaatgericht en daadkrachtig 

• organisatiesensitiviteit 

• inspirator/ sparringpartner 

• toegankelijk en verbindend 

 

Functie-eisen 

• onderwijskundige en/of pedagogische didactische achtergrond; 

• stevige kennis van en ervaring in het (beroeps)onderwijs opgedaan in een context die 

aansluit bij de verantwoordelijkheden van deze functie; 

• brede kennis van en inzicht in onderwijskundige en veranderkundige processen en 

organisatieontwikkelingen; 

• analytisch en strategisch denkvermogen, uitstekende communicatieve vaardigheden, 

overtuigingskracht en verbindend vermogen; 

• academisch werk- en denkniveau; 

• beschikken over een relevant netwerk. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

De functie wordt gehonoreerd conform schaal 15 cao mbo (maximaal circa € 128.000,- bruto 

per jaar). Een aanstelling vindt plaats conform de cao mbo. 
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2. Firda 

De organisatie  

Vanuit zes mbo-colleges verzorgt Firda voor circa 23.600 studenten middelbaar 

beroepsonderwijs en Educatie en Inburgering in de provincie Fryslân en in Noordelijk Flevoland. 

Firda staat voor sterk vakonderwijs. Wij bieden echter meer dan goed vakonderwijs aan. Want 

leren wat voor mens je wilt zijn, is minstens zo belangrijk als het vak dat je uitoefent. Wie blijft 

leren blijft zich ontwikkelen. Daarbij leren mensen niet alleen op school, maar continu en overal: 

soms met elkaar, soms van elkaar, van mensen dicht bij je of in de wereld om je heen. Bij Firda 

leren mensen zichzelf het leven door. Gebaseerd op onze sturingsfilosofie, waarin 

vakbekwaamheid, autonomie, verbinding, erkenning en vertrouwen centraal staan, hebben we 

een aantal waarden benoemd, van waaruit alle medewerkers van Firda werken en die als een 

rode draad door onze koers lopen. 

 

Firda is een interlevensbeschouwelijk roc 

Firda is een interlevensbeschouwelijk roc. Deze term drukt goed uit wat we willen zijn. We gaan 

niet uit van een bepaalde levensbeschouwing. Het biedt ruimte aan allerlei seculiere en 

religieuze levensbeschouwingen. Aandacht voor waarden en het omgaan met 

levensbeschouwelijke diversiteit zijn wezenlijke kenmerken van Firda. De manier waarop dat 

vorm krijgt kan per mbo-college verschillen.  

 

Firda is vakbekwaam 

We leiden vakbekwame professionals op die bijdragen aan een duurzame economie en brede 

welvaart. Bedrijven en maatschappelijke instellingen werken steeds meer mee aan de invulling 

van ons onderwijs. Wij kennen de ontwikkelingen in de verschillende sectoren goed en 

anticiperen actief op de veranderende vraag van de arbeidsmarkt. Technologische 

ontwikkelingen zoals kunstmatige intelligentie en robotisering hebben invloed op ons onderwijs. 

Dat geldt ook voor maatschappelijke vraagstukken zoals duurzaamheid. We werken aan 

voortdurende vernieuwing. 

 

Firda staat voor verbinding 

Firda is een gastvrije plek waarin we de verschillen waarderen en met elkaar verbinden. We 

zoeken naar betekenisvolle relaties. Zowel in het persoonlijke leven als met het werk dat we 

doen. We moedigen studenten en medewerkers aan om relaties op te bouwen en samen te 

werken, zowel intern als extern. We verbinden vakbekwaamheid aan de gemeenschap, kennis 

aan verantwoordelijkheid en vaardigheden aan een betekenisvol leven. 

 

Firda is betrokken 

Firda is stevig verankerd in de regio Friesland en Noordelijk Flevoland. De structuur van mbo-

colleges borgt een sterke regionale binding en geeft ruimte aan een eigen inkleuring van elk 

mbo-college. Onze onderwijsteams staan dicht bij het werkveld en zijn betrokken bij 

maatschappelijke initiatieven en de uitdagingen van de regio. Firda werkt ook in een landelijke 

en internationale context en is daarmee eveneens buiten de regio actief. De rol van Firda stopt 

niet bij het opleiden van vakmensen. We leveren ook een actieve en positieve bijdrage aan de 

bloeizone Friesland en Noordelijk Flevoland, waarin samenwerking, eigen verantwoordelijkheid 

en zowel kleinschalige als grootse initiatieven leiden tot een gezonder en gelukkiger leven.  

 

Firda werkt vanuit vertrouwen 

We geven ons onderwijs vorm in een sterke samenwerking tussen studenten, medewerkers en 

omgeving. We werken vanuit vertrouwen en waarderen ieders kwaliteiten. We werken aan een 

cultuur waarin iedereen zich vrij voelt om zich te uiten, ideeën te delen, samen te werken en 

elkaar erkenning te geven. Eigen verantwoordelijkheid van medewerkers en studenten wordt 

gestimuleerd. Op deze wijze leiden we studenten op tot autonome burgers die zelfstandig 

kunnen denken, beslissingen weten te nemen en verantwoordelijkheid durven te dragen. 
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3. Procedure  

De procedure wordt begeleid door Jos Engel van Wesselo. Zij voert gesprekken met potentiële 

kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op basis 

hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken. 

 

Planning  

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 30 april 2026. 

 

Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : woensdag 13 mei 2026 

Eerste ronde selectiegesprekken : woensdag 20 mei 2026 tussen 12.00 – 19.30 uur 

Tweede ronde selectiegesprekken : woensdag 27 mei 2026 tussen 12.00 – 17.30 uur 

Arbeidsvoorwaardengesprek : donderdag 28 mei 2026 

 

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure. 

 

Aanvullende informatie 

Meer informatie vind je op www.firda.nl. 

 

Reageren  

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via 

www.wesselopublicvalue.nl. 

 

Contactgegevens 

Wesselo  

Jos Engel, partner  

Hanke Scheerder, projectassistent 

T 030 275 84 43 

E h.scheerder@wesselopublicvalue.nl 

http://www.firda.nl/
http://www.wesselopublicvalue.nl/
mailto:h.scheerder@wesselopublicvalue.nl

