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create public value

SILFC

Stichting Internationaal en Lokaal Funderend Onderwijs (SILFO) is op zoek naar een
daadkrachtige en verbindende leider die het onderwijs van de toekomst mee wil vormgeven.

Op de locatie aan de Henegouwenlaan in Eindhoven (mavo-havo-vwo, inclusief tweetalig
onderwijs) krijgt de directeur voortgezet onderwijs de kans om, samen met een bevlogen team
van 165 collega’s, 1.500 leerlingen te inspireren en begeleiden.

Als directeur ben je het gezicht van de school. Je bent zichtbaar, toegankelijk en een luisterend
oor voor leerlingen en medewerkers. Tegelijkertijd geef je richting en houd je koers: je neemt
besluiten op basis van onderwijskundig leiderschap en straalt daadkracht uit. Jouw opdracht
draait om onderwijs- én organisatieontwikkeling:

¢ je stimuleert gedeeld leiderschap: verantwoordelijkheid en eigenaarschap liggen niet alleen
bij jou, maar juist ook bij teams en medewerkers;

e je organiseert de school rondom de leerlingen: kleinschalige teams, korte lijnen en écht oog
hebben voor de ontwikkeling en het welzijn van iedere leerling;

e je bouwt aan een school waarin cultureel responsief lesgeven vanzelfsprekend is — een plek
waar diversiteit wordt gezien als kracht en waarin leerlingen en medewerkers zich thuis
voelen;

e je werkt samen binnen het centrale managementteam met andere directeuren en het

bestuur;

je geeft richting aan de profilering en positionering van de school in de Brainportregio;

je vertaalt de missie en visie van onze stichting SILFO naar doelstellingen voor de school;

je bewaakt en versterkt de kwaliteit van ons onderwijs en onze bedrijfsvoering;

je geeft richting aan onderwijskundige innovaties, met aandacht voor meertaligheid,

leerlingcoaching, technologische ontwikkelingen en een passende zorgstructuur.

Naast alle werkzaamheden binnen de school en SILFO heb je ook een belangrijke externe rol
met focus op de externe omgeving. Je hebt onder andere contacten met relevante stakeholders
in de Brainportregio, met het samenwerkingsverband en de opleidingsschool Trion. Een
betekenisvolle en uitdagende functie in een school die volop in ontwikkeling is.

academisch werk- en denkniveau;

ruime ervaring als leidinggevende in het voortgezet onderwijs (mavo-havo-vwo);

je bent verbindend, inspirerend en communicatief sterk;

een duidelijke visie op toekomstbestendig onderwijs en oog voor innovatie;

je kunt koers zetten en tegelijkertijd ruimte geven aan anderen;

je stimuleert gedeeld leiderschap, eigenaarschap en samenwerking;

je hebt oog voor inclusie en diversiteit;

je hebt ideeén over de rol van meertaligheid en internationale oriéntatie in ons onderwijs.

De directeur rapporteert aan het College van Bestuur en stuurt circa tien medewerkers direct
aan.

We zoeken een boegbeeld voor de school die in staat is deze stevig te positioneren in de regio.
Een inspirerende directeur met visie die de professionele cultuur verder ontwikkelt en
transparant werkt.

Directeur voortgezet onderwijs - SILFO - maart 2026 2/4



create public value

Je bent betrokken en ondernemend, hebt een open, reflectieve persoonlijkheid en weet op basis
van inhoud vertrouwen en draagvlak te creéren. Je geeft op een coachende en inspirerende
wijze leiding aan ontwikkeling en innovatie.

Je werkt vanuit vertrouwen en bent gericht op samenwerking en dialoog met medewerkers. Je
bent visiegedreven en koersvast, streeft met je team naar resultaat en bent een sterke
communicator en verbinder.

Verbindend vermogen

Je hebt oprechte belangstelling voor medewerkers, leerlingen en ouders. Je speelt een actieve
rol in het versterken van het teamgevoel en werkt vanuit de menselijke maat. Je geeft
vertrouwen en krijgt daarvoor vertrouwen terug. Je bent een voorbeeld in het zorgvuldig en met
respect omgaan met anderen.

Organisatiesensitiviteit

Je houdt in jouw manier van werken rekening met de gevolgen voor de organisatie, zowel voor
de school als voor de stichting als geheel. Je bent empathisch en handelt met begrip.
Daarnaast ben je tactvol en diplomatiek in diverse situaties en in de omgang met verschillende
mensen en gremia binnen de stichting zoals de school, de collega-directeuren, het College van
Bestuur en de medezeggenschapsraad.

Consistentie

Je bent je bewust van de wijze waarop je communiceert en bent helder in taal en gedrag. Je
communiceert consistent en duidelijk met collega’s, leerlingen, ouders en het College van
Bestuur, individueel en in groepen. Je erkent het belang van tijdige en goede communicatie. Je
hebt een luisterend oor, staat open voor de mening van anderen en bent in je communicatie
toegankelijk en open.

Onderwijskundig leiderschap en visiegestuurd werken

Je stimuleert professionaliteit en talentontwikkeling in het primaire proces en je bent gericht op
het borgen van de kwaliteit van het onderwijs. Je bent nadrukkelijk betrokken bij de dagelijkse
praktijk, maar je kunt hiervan ook afstand nemen en feiten in een ruimere context en een
langetermijnperspectief plaatsen. Je zorgt voor de borging van de visie van SILFO. Je
leiderschap kenmerkt zich door het inzetten van de kennis, ervaring en professionaliteit van je
collega’s. Tegelijkertijd bied je de organisatie kaders en structuur waarbinnen gewerkt kan
worden.

Het betreft een functie van 1,0 fte. De inschaling vindt plaats conform de cao VO.
Jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband en volop kansen voor persoonlijke groei en
scholing.

Het Stedelijk College Eindhoven aan de Henegouwenlaan is een openbare school die deel
uitmaakt van een regionale, nationale en internationale gemeenschap. De school biedt een
breed onderwijsaanbod op gymnasium-, atheneum-, havo- en mavo-niveau, met naast de
Nederlandstalige route ook een Engelstalige route (tweetalig onderwijs) op havo/vwo.

De medewerkers en leerlingen vormen een unieke mix van nationaliteiten en culturele
achtergronden. Het Stedelijk College Eindhoven is een lerende school waar niet alleen
leerlingen, maar ook medewerkers gelijke kansen krijgen om zich te ontwikkelen. Bij het
Stedelijk College Eindhoven groei je samen!
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SILFE@

De school maakt onderdeel uit van Stichting Internationaal en Lokaal Funderend Onderwijs
(SILFO), een dynamische stichting met 6 scholen voor primair en voortgezet onderwijs, inclusief
internationale programma’s. Hier krijg je alle ruimte om te groeien, te leren en te inspireren. We
creéren een inspirerende leeromgeving waarin onze leerlingen altijd centraal staan.

Voor meer informatie:

De procedure wordt begeleid door Lidewij Geertsma van Wesselo. Zij voert gesprekken met
potentiéle kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op
basis hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken.

Wij ontvangen je reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 1 april 2026.
Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : 8 april 2026
Eerste ronde selectiegesprekken : 14 april 2026 vanaf 10.00 uur

Tweede ronde selectiegesprekken : 5 mei 2026

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure.
Meer informatie vind je op

Als je belangstelling voor deze functie hebt, nodigen we je uit te reageren via

Wesselo

Lidewij Geertsma, partner
Ilse Krauwel, projectassistent
T 030 275 84 47

E

Directeur voortgezet onderwijs - SILFO - maart 2026 4/4


https://www.stedelijkcollege.nl/henegouwenlaan
https://www.stedelijkcollege.nl/henegouwenlaan
http://www.wesselopublicvalue.nl/

